Spécial Recrutement .

PAY JOB : Le premier cabinet de
recrutement dédié exclusivement

aux professionnels de la paie

Professionnels du recrutement exercant depuis plusieurs
années en lle-de-France, Joseph Calen et Chloé
Mesquida, dirigeants de Payjob, sont diplomés, le
premier de I'ESCP et d'une maitrise de psychologie
sociale, et la seconde d'une maitrise en droit et d'un
3éme cycle en RH a I'ESSEC.

Vous avez créé votre cabinet apreés avoir constaté
qu'il n'existait pas de société de recrutement
uniquement dédiée a la fonction Paie...
Effectivement. Alors que la gestion de la paie
connait de profondes transformations, avec
. notamment une importante dynamique d'ex-
ternalisation, et que recruter un collaborateur
paie n'est pas une tache facile, il nous a semblé
utile de mettre en place une telle structure.
Nous recrutons des techniciens, des gestionnaires paie, des responsables
paie, des consultants paie et SIRH, etc.

Comment opérez-vous ?

Nous pouvons compter sur un nombre important
de candidatures, tres qualifiées, ce qui nous
permet de cibler au mieux les profils en fonction
de chaque demande. Ayant en permanence une
vingtaine de postes a pourvoir, nous sommes
tres présents sur les principaux job boards
d'Internet (diffusion d'annonces et cvtheques
sur Monster, Keljob, Job in tree, Apec...) et
recueillons quotidiennement des candidatures.

Chloé-Mesquida

Quels sont les points forts de Payjob ?

Notre réseau est tres riche du fait de notre forte politique de commu-
nication, et notre spécialisation nous permet de bien connaitre les
métiers et le marché, naturellement mieux qu'un cabinet généraliste.
Nous qualifions avec précision les candidatures en adossant au CV
une feuille de présentation du candidat (avec un résumé de notre
entretien avec lui, etc...) et nous facturons au succes, c'est-a-dire
uniquement si le candidat est retenu.

Comment se compose votre clientéle ?

Aux deux-tiers de sociétés d'externalisation (cabinets d'expertise
comptable et grands groupes), mais nous travaillons également pour
les services RH internes de PME et des grands groupes (Editions
Gallimard, Volkswagen, Céline, Sodexo...).

Avez-vous des projets de développement ?
A court ou moyen terme, nous envisageons la mise en place d'une
division intérim, toujours dans le secteur de la paie bien évidemment.
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